
 
Załącznik do Uchwały Nr 701/23 

Zarządu Województwa Łódzkiego  

z dnia 8.08.2023 roku 

 

OGŁOSZENIE 

 

Na podstawie § 1 Regulaminu Konkursu „Pracownik Socjalny Województwa 

Łódzkiego Roku 2023”, „Pracownik Pomocy Społecznej Województwa Łódzkiego 

Roku 2023”, „Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej 

Województwa Łódzkiego Roku 2023”, stanowiącego Załącznik do uchwały nr 700/23 

Zarządu Województwa Łódzkiego z dnia 8.08.2023. r.  

 

Zarząd Województwa Łódzkiego 

90-051 Łódź, Al. Piłsudskiego 8 

 

ogłasza Konkurs „Pracownik Socjalny Województwa Łódzkiego Roku 2023”, 

„Pracownik Pomocy Społecznej Województwa Łódzkiego Roku 2023”, 

„Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej Województwa 

Łódzkiego Roku 2023”. 

Konkurs przeprowadza się w trzech kategoriach: 

1. „Pracownik Socjalny Województwa Łódzkiego Roku 2023”; 

2. „Pracownik Pomocy Społecznej Województwa Łódzkiego Roku 2023”; 

3. „Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej Województwa 

Łódzkiego Roku 2023”. 

 

Za nabór wniosków oraz procedurę oceny formalnej oraz merytorycznej złożonych 

wniosków odpowiada: 

 

Regionalne Centrum Polityki Społecznej w Łodzi; ul. Snycerska 8; 91-302 Łódź. 

nr tel. 42 203 48 00, e-mail: info@rcpslodz.pl 

 

mailto:info@rcpslodz.pl


 
 

 

 

I. Warunki udziału w Konkursie 

1. Do Konkursu, w kategorii:„Pracownik Socjalny Województwa ŁódzkiegoRoku 

2023”,może być zgłoszona osoba, która łącznie spełnia następujące warunki: 

1) jest pracownikiem socjalnym i spełnia warunki określone w art. 116 ustawy  

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; 

2) jest zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego w jednej  

z następujących jednostek organizacyjnych pomocy społecznej (zgodnie  

z brzmieniem art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej): 

a) w ośrodku pomocy społecznej 

lub  

b) w powiatowym centrum pomocy rodzinie 

lub 

c) w centrum usług społecznych w przypadku przekształcenia ośrodka 

pomocy społecznej w centrum usług społecznych na podstawie przepisów 

ustawy  

z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum  

usług społecznych  

lub  

d) w domu pomocy społecznej  

lub 

e) w placówce specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego 

lub 

f) w ośrodku interwencji kryzysowej 

lub 

g) w ośrodku wsparcia;  

3) cechuje się zaufaniem osób, korzystających z systemu pomocy społecznej; 



 
4) współpracuje i współdziała z innymi specjalistami, w celu przeciwdziałania 

negatywnym zjawiskom społecznym i ograniczania ich skutków; 

5) wykonuje obowiązki z zaangażowaniem, wykraczającym poza standardy 

swojej pracy; 

6) udziela pomocy zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierując się prawami  

i poszanowaniem godności osób, rodziny lub grupy. 

2. Do Konkursu, w kategorii:„Pracownik Pomocy Społecznej Województwa  

Łódzkiego Roku 2023”, może być zgłoszona osoba, która łącznie spełnia 

następujące warunki: 

1) jest zatrudniona na stanowisku zarządzającym (dyrektor/kierownik jednostki)  

lub kierowniczym (np. kierownik wydziału) w jednej z następujących jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej (zgodnie z brzmieniem art. 6 pkt 5 ustawy z  

dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej): 

a) w ośrodku pomocy społecznej 

lub 

b) w powiatowym centrum pomocy rodzinie 

lub 

c) w centrum usług społecznych, w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy 

społecznej w centrum usług społecznych na podstawie przepisów ustawy  

z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług 

społecznych 

lub  

d) w domu pomocy społecznej 

 lub 

e) w placówce specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego 

lub  

f) w ośrodku interwencji kryzysowej 

lub 

g) w ośrodku wsparcia; 

2) realizuje przedsięwzięcia na rzecz rozwoju niezbędnej infrastruktury społecznej; 



 
3) współpracuje i współdziała ze środowiskiem lokalnym, jednostkami 

organizacyjnymi pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, 

Policją, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, kościołami i związkami 

wyznaniowymi oraz organizacjami społecznymi; 

4) wprowadza autorskie i innowacyjne rozwiązania w zakresie organizacji  

i zarządzania jednostką pomocy społecznej usprawniając jej funkcjonowanie  

oraz podnosząc skuteczność podejmowanych działań; 

5) cechuje się zaufaniem i autorytetem wśród współpracowników oraz osób 

korzystających z systemu pomocy społecznej; 

6) wykonuje obowiązki z zaangażowaniem, wykraczającym poza standardy swojej 

pracy; 

7) udziela pomocy zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierując się prawami 

i poszanowaniem godności osób, rodziny lub grupy. 

3. Do Konkursu, w kategorii:„Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy 

Zastępczej Województwa Łódzkiego Roku 2023”, może być zgłoszona osoba,  

która łącznie spełnia następujące warunki: 

1) jest zatrudniona w jednej z następujących jednostek organizacyjnych:  

a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, zgodnie z brzmieniem art. 2  

ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie  

pieczy zastępczej (tj. placówki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej 

pieczy zastępczej, placówki opiekuńczo-wychowawcze, regionalne placówki 

opiekuńczo-terapeutyczne, interwencyjne ośrodki preadopcyjne, ośrodki 

adopcyjne oraz podmioty, którym zlecono realizację zadań z zakresu  

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej), na stanowisku związanym  

z wykonywaniem zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej (psycholog, pedagog, wychowawca, terapeuta, opiekun dziecięcy, 

koordynator rodzinnej pieczy zastępczej, pracownik socjalny)  

lub 

b)  wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, zgodnie z brzmieniem art. 2 

ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (tj. placówki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy 



 
zastępczej, placówki opiekuńczo-wychowawcze, regionalne placówki 

opiekuńczo-terapeutyczne, interwencyjne ośrodki preadopcyjne, ośrodki 

adopcyjne oraz podmioty, którym zlecono realizację zadań z zakresu  

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej), na stanowisku kierowniczym 

lub 

c)  pomocy społecznej na stanowisku związanym z wykonywaniem zadań  

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej (asystent rodziny) 

2) wprowadza autorskie i innowacyjne rozwiązania w swojej pracy, podnosząc 

skuteczność jej działań; 

3) wprowadza autorskie i innowacyjne rozwiązania w zakresie organizacji  

i zarządzania jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej; 

4) podejmuje działania i realizuje przedsięwzięcia na rzecz rozwoju systemu 

wspierania rodziny i pieczy zastępczej; 

5) cechuje się kreatywnością, wprowadza innowacyjne metody pracy  

oraz podejmuje nowatorskie działania na rzecz dziecka i rodziny; 

6) współpracuje i współdziała ze środowiskiem lokalnym, w szczególności  

z innymi podmiotami właściwymi w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej, jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej, sądami  

i ich organami pomocniczymi, Policją, instytucjami oświatowymi, podmiotami 

leczniczymi, kościołami i związkami wyznaniowymi oraz organizacjami 

społecznymi; 

7) cechuje się zaufaniem i autorytetem wśród współpracowników oraz osób 

korzystających z systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej; 

8) wykonuje obowiązki z zaangażowaniem, wykraczającym poza standardy swojej 

pracy; 

9) udziela pomocy i wsparcia zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierując się  

dobrem dzieci, prawami i poszanowaniem godności osób, rodziny lub grupy. 

 

4. Do Konkursu kandydat może być zgłoszony tylko w jednej z trzech kategorii. 

 



 
II. Procedura naboru kandydatów 

1. Zgłoszeń kandydata w Konkursie mogą dokonać osoby fizyczne, osoby prawne  

oraz jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej z terenu 

województwa łódzkiego. 

2. Wypełnione, podpisane i zeskanowane wnioski konkursowe (ZAŁĄCZNIK NR 1 – 

kategoria: „Pracownik Socjalny Województwa Łódzkiego Roku 2023”, ZAŁĄCZNIK 

NR 2 – kategoria: „Pracownik Pomocy Społecznej Województwa Łódzkiego Roku 

2023”, ZAŁĄCZNIK NR 3 – kategoria: „Pracownik  Wspierania Rodziny i Systemu 

Pieczy Zastępczej Województwa Łódzkiego Roku 2023”) 

- należy przesłaćw wersji elektronicznej: wnioski konkursowe w formacie PDF  

(z podpisami), a same wnioski konkursowe dodatkowo w formacie WORD  w  

terminie do dnia 15.09.2023 r., do godz. 16.00, na adres e-mail: 

info@rcpslodz.pl (Organizator może przedłużyć termin przesyłania dokumentów, 

o czym poinformuje za pośrednictwem strony internetowej: www.rcpslodz.pl). 

 

3. Informacji dotyczących Konkursu udziela: 

- w kategoriach:pracownik socjalny oraz pracownik pomocy społecznej: 

Pani Monika Łuczak, tel. (42) 203-48-25, adres e-mail: m.luczak@rcpslodz.pl 

- w kategorii: pracownik wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej: 

Pani Bogumiła Poselt, tel. (42) 203-48-08, adres e-mail: b.poselt@rcpslodz.pl  

 

 

III. Ocena Wniosków konkursowych 

1. Ocena formalna wniosków konkursowych dokonywana jest przez zespół ds.  

weryfikacji formalnej wniosków powołany przez Dyrektora Regionalnego Centrum 

Polityki Społecznej w Łodzi. Karta oceny formalnej stanowi załącznik nr 4 do 

ogłoszenia. 

2. Odrzuceniu z przyczyn formalnych, bez prawa do uzupełnienia, podlegają 

wnioski konkursowe: 

1) złożone po terminie wskazanym w ogłoszeniu Konkursu; 

http://www.rcpslodz.pl/
mailto:m.luczak@rcpslodz.pl


 
2) które nie spełniają warunków udziału w Konkursie określonych w § 7, § 8,  

§ 9 odpowiednio do danej kategorii; 

3) w których wpisano więcej niż jednego kandydata w jednym wniosku 

konkursowym; 

4) kandydat zgłoszony został do więcej niż do jednej z trzech kategorii. 

3. Do wniosków, które podlegają jednokrotnemu usunięciu braków i 

nieprawidłowości należą te, w których: 

1) brak wypełnienia (lub nieczytelne wypełnienie) we wniosku konkursowym 

„Pracownik Socjalny Województwa Łódzkiego Roku 2023” w: części I punktów  

1-4,  w części II punktów 1-6; 

2) brak wypełnienia (lub nieczytelne wypełnienie) we wniosku konkursowym 

„Pracownik Pomocy Społecznej Województwa Łódzkiego Roku 2023” w: 

części  

I punktów 1-4,  w części II punktów 1-6; 

3) brak wypełnienia (lub nieczytelne wypełnienie) we wniosku konkursowym 

„Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej Województwa 

Łódzkiego Roku 2023” w: części I punktów 1-4, w części II  punktów 1-6; 

4) brak dat lub/i czytelnych podpisów: osoby/osób zgłaszającej/-ychkandydata  

do Konkursu; 

5) brak dat lub/i czytelnego podpisu kandydata do Konkursu; 

6) doszło do przekroczenia określonej we wniosku konkursowym „Pracownik 

Socjalny Województwa Łódzkiego Roku 2023” maksymalnej liczby znaków  

(bez spacji) w części II w punktach 4-6; 

7) doszło do przekroczenia określonej we wniosku konkursowym „Pracownik 

Pomocy Społecznej Województwa Łódzkiego Roku 2023” maksymalnej liczby 

znaków (bez spacji) w części II w punktach 4-6; 

8) doszło do przekroczenia określonej we wniosku konkursowym „Pracownik 

Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej Województwa Łódzkiego  

Roku 2023” maksymalnej liczby znaków (bez spacji) w części II w punktach  

4-6. 



 
4. Braki formalne i nieprawidłowości wskazane w ust. 3 mogą zostać usunięte 

lub uzupełnione jednorazowo w terminie do 7 dni od daty wysłania  

do osoby/osób zgłaszającej/-ych kandydata za pośrednictwem elektronicznego 

systemu powiadomienia o konieczności uzupełnienia wniosku. Nieuzupełnienie lub 

nieusunięcie wszystkich wskazanych braków i nieprawidłowości lub uzupełnienie, 

usunięcieich po terminie skutkuje odrzuceniem wniosku. 

5. Wnioski nieodrzucone pod względem formalnym oceniane będą pod względem 

merytorycznym przez Komisję Konkursową powołaną przez Zarząd Województwa 

Łódzkiego.Karty oceny merytorycznej zawierające kryteria merytoryczne, według 

których zostaną ocenione wnioski stanowią Załączniki nr 5, nr 6, nr 7 

(odpowiednio do kategorii Konkursu) do ogłoszenia.  

6. W ramach oceny merytorycznej w kategorii:„Pracownik Socjalny Województwa 

Łódzkiego Roku 2023” będą przyznawane punkty za  następujące pozycje ujęte 

we wniosku konkursowym: 

1) przedstawiona przez kandydata wizja usług społecznych, w świetle 

podejmowanych zmian w polityce społecznej, kierowanych do mieszkańców  

w gminie (przykłady usług) (0-25 pkt.); 

2) przedstawione uzasadnienie zawodu pracownika socjalnego jako zawodu 

przyszłości (0-15 pkt.); 

3) dodatkowa aktywność w obszarze pomocy i integracji społecznej (0 -10 pkt.). 

Kandydat w tej kategorii może otrzymać maksymalną średnią liczbę punków: 50 

pkt.  Kandydatowi, który zdobędzie największą liczbę punktów zostanie przyznany 

tytuł Pracownika Socjalnego Województwa Łódzkiego Roku 2023 (I nagroda).  

Kandydaci, którzy otrzymają mniejszą liczbę punktów zdobędą odpowiednio: II, III 

nagrodę lub wyróżnienia w zależności od liczby otrzymanych punktów (w 

kolejności od najwyższej do najniższej). 

7. W ramach oceny merytorycznej w kategorii:„Pracownik Pomocy Społecznej 

Województwa Łódzkiego Roku 2023” będą przyznawane punkty za następujące 

pozycje ujęte we wniosku konkursowym:  



 
1) przedstawiona przez kandydata wizja usług społecznych, w świetle 

podejmowanych zmian w polityce społecznej, kierowanych do mieszkańców 

na terenie społeczności lokalnej (przykłady usług) (0-25 pkt.); 

2) przedstawiona ocena mechanizmu związanego  z zarządzaniem zasobami 

ludzkimi w następujących obszarach: obciążenie pracowników pracą, 

profesjonalizm i skuteczność w realizowaniu przez pracowników zadań, ocena 

kompetencji zawodowych pracowników (ocena pracy), (0-15 pkt.); 

3) dodatkowa aktywność w obszarze pomocy i integracji społecznej (0 -10 pkt.). 

Kandydat w tej kategorii może otrzymać maksymalną średnią liczbę punków:  

50 pkt. Kandydatowi, który zdobędzie największą liczbę punktów zostanie 

przyznany tytuł Pracownika Pomocy Społecznej Województwa Łódzkiego 

Roku 2023 (I nagroda). Kandydaci, którzy otrzymają mniejszą liczbę punktów  

zdobędą odpowiednio: II, III nagrodę lub wyróżnienia w zależności od liczby 

otrzymanych punktów (w kolejności od najwyższej do najniższej). 

8. W ramach oceny merytorycznej w kategorii:„Pracownik Wspierania Rodziny  

i Systemu Pieczy Zastępczej Województwa Łódzkiego Roku 2023” będą 

przyznawane punkty za następujące pozycje ujęte we wniosku konkursowym:  

1) przedstawiona przez kandydata wizja usług społecznych w obszarze  

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej (0-25 pkt.);   

2) przedstawiona ocena mechanizmu związanego  z zarządzaniem zasobami 

ludzkimi w następujących obszarach: obciążenie pracowników pracą, 

profesjonalizm i skuteczność w realizowaniu przez pracowników zadań, ocena 

kompetencji zawodowych pracowników (ocena pracy), (0-15 pkt.); 

3) dodatkowa aktywność w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej (0-10 pkt.). 

Kandydat w tej kategorii może otrzymać maksymalną średnią liczbę punków:  

50 pkt. Kandydatowi, który zdobędzie największą liczbę punktów zostanie  

przyznany Tytuł Pracownika Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej 

Województwa Łódzkiego Roku 2023 (I nagroda). Kandydaci, którzy otrzymają 

mniejszą liczbę punktów zdobędą odpowiednio: II, III nagrodę lub wyróżnienia w 



 
zależności od liczby otrzymanych punktów (w kolejności od najwyższej do 

najniższej). 

9. Komisja konkursowa powołana przez Zarząd Województwa Łódzkiego wskazuje 

laureatów: I nagrody, II nagrody, III nagrody w każdej z przyjętych kategorii oraz 

osoby wyróżnione. 

10. Ocena wniosków konkursowych prowadzona będzie na zasadach wskazanych w 

rozdziale 3 Regulaminu Konkursu „Pracownik Socjalny Województwa Łódzkiego 

Roku 2023”, „Pracownik Pomocy Społecznej Województwa Łódzkiego Roku 

2023”, „Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej 

Województwa Łódzkiego Roku 2023”, który można pobrać ze strony internetowej: 

www.rcpslodz.pl 

 

IV. Ogłoszenie wyników Konkursu 

Ogłoszenie wyników Konkursu nastąpi podczas Wojewódzkich Obchodów Dnia 

Pracownika Socjalnego Roku 2023. O terminie Obchodów i o ogłoszeniu wyników 

Konkursu zainteresowane osoby i instytucje będą informowane za pośrednictwem 

strony internetowej: www.rcpslodz.pl. Organizator zastrzega sobie możliwość 

odwołania Obchodów przy jednoczesnym poinformowaniu kandydatówo wyniku 

Konkursu w wybranej przez niego formie. 

 

 

Załączniki do ogłoszenia: 

1. Wniosek konkursowy w kategorii: „Pracownik Socjalny Województwa Łódzkiego 

Roku 2023”. 

2. Wniosek konkursowy w kategorii: „Pracownik Pomocy Społecznej 

Województwa Łódzkiego Roku 2023”. 

3. Wniosek konkursowy w kategorii: „Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu 

Pieczy Zastępczej Województwa Łódzkiego Roku 2023”. 

4. Wzór karty oceny formalnej. 

5. Wzór karty oceny merytorycznej w kategorii: „Pracownik Socjalny Województwa 

Łódzkiego Roku 2023”.  

http://www.rcpslodz.pl/
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6. Wzór karty oceny merytorycznej w kategorii: „Pracownik Pomocy Społecznej 

Województwa Łódzkiego Roku 2023”. 

7. Wzór karty oceny merytorycznej w kategorii: „Pracownik Wspierania Rodziny i 

Systemu Pieczy Zastępczej Województwa Łódzkiego Roku 2023”. 

 


