
 

 

 

                                                                                 

Załącznik do Uchwały Nr 700/23 

     Zarządu Województwa Łódzkiego  

z dnia 8.08.2023 roku 

 

REGULAMIN 

Konkursu „Pracownik Socjalny Województwa Łódzkiego Roku 2023”, 

„Pracownik Pomocy Społecznej Województwa Łódzkiego Roku 2023”, 

„Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej Województwa 

Łódzkiego Roku 2023” 

  

Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. Organizatorem Konkursu „Pracownika Socjalnego Województwa Łódzkiego 

Roku 2023”, „Pracownika Pomocy Społecznej Województwa Łódzkiego Roku 2023”, 

„Pracownika Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej Województwa 

Łódzkiego Roku 2023” (zwanego dalej Konkursem) jest Regionalne Centrum Polityki 

Społecznej w Łodzi, ul. Snycerska 8, 91-302 Łódź, www.rcpslodz.pl. Ogłoszenie o 

Konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Województwa 

Łódzkiego, Biuletynie Informacji Publicznej Regionalnego Centrum Polityki 

Społecznej w Łodzi, na tablicy ogłoszeń w siedzibie Regionalnego Centrum Polityki 

Społecznej w Łodzi. 

 

§ 2.Cele Konkursu: 

1) propagowanie profesjonalizacji zawodu i kreowanie wizerunku nowoczesnego 

pracownika socjalnego; 

2) promowanie inicjatyw podnoszących prestiż zawodu pracownika socjalnego, 

pracownika pomocy społecznej oraz pracownika wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej; 

http://www.rcpslodz.pl/


 

 

3) inspirowanie pracowników socjalnych, pracowników pomocy społecznej  

oraz pracowników wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej  

do tworzenia nowatorskich programów i projektów służących rozwojowi  

oraz aktywizacji w obszarze pomocy społecznej oraz w obszarze wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastępczej; 

4) popularyzacja wiedzy z zakresu pracy służb pomocy społecznej i organizacji 

jednostek pomocy społecznej, a także działania i organizacji jednostek 

organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

 

§  3. Konkurs prowadzony jest na terenie województwa łódzkiego. 

 

§ 4. Konkurs przeprowadza się w trzech kategoriach: 

1) Pracownik Socjalny Województwa Łódzkiego Roku 2023; 

2) Pracownik Pomocy Społecznej Województwa Łódzkiego Roku 2023; 

3) Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej Województwa 

Łódzkiego Roku 2023. 

 

§ 5. Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych. 

1. Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) – 

administratorem danych osobowych kandydatów, osób zgłaszających 

kandydatów jest Regionalne Centrum Polityki Społecznej z siedzibą  

w Łodzi przy ul. Snycerska 8, reprezentowane przez Dyrektora. 

2. Z osobą pełniącą funkcję Inspektora Danych Osobowych u Administratora 

Danych Osobowych można się skontaktować pod adresem: Łódź, ul. Snycerska 

8, adres mailowy: iodo@rcpslodz.pl,  nr tel. (42) 203 48 00. 

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji obowiązków związanych  

z realizacją Konkursu, w szczególności sprawdzenia spełnienia warunków 

formalnych i merytorycznych przez zgłoszonych kandydatów, kontroli, audytu  

i sprawozdawczości, a także w celach archiwalnych. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych są:  

1) Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - Zaakceptowany regulamin konkursu; 



 

 

2) Art. 6 ust. 1 lit. e RODO - Zadanie realizowane w interesie publicznym 

wynikające ze statutu Regionalnego Centrum Polityki Społecznej w Łodzi; 

3) Art. 6 ust. 1 lit. f RODO – Prawnie uzasadniony interes jakim jest promocja 

wydarzenia z wykorzystaniem wizerunku, prawnie uzasadniony interes 

wynika z uprawnienia z art. 81 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy o prawach 

autorskich i prawach pokrewnych; 

4) Art. 6 ust. 1 lit. f RODO – Prawnie uzasadniony interes jakim jest dochodzenie 

i ochrona roszczeń w związku z realizacją Konkursu oraz przetwarzaniem 

danych kandydatów i osób zgłaszających.  

5. Kategoriami odbiorców danych osobowych będą: członkowie Komisji 

Konkursowej oceniający złożone wnioski, osoby upoważnione przez 

administratora danych osobowych, podmioty upoważnione na podstawie 

przepisów prawa, podmioty zajmujące się archiwizacją. Ponadto w zakresie 

stanowiącym informację publiczną dane będą ujawniane każdemu 

zainteresowanemu taką informacją lub publikowane na stronie urzędu 

(www.rcpslodz.pl). 

6. Dane będą przechowywane przez okres wskazany w „jednolitym rzeczowym 

wykazie akt”, który stanowi załącznik do Zarządzenia Nr 01/2018 Dyrektora 

Regionalnego Centrum Polityki Społecznej w Łodzi z dnia 04.01.2018 roku  

w sprawie przepisów kancelaryjnych i archiwalnych stosowanych w Regionalnym 

Centrum Polityki Społecznej w Łodzi, tzn. 5 lat. 

7. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany (w tym przez 

profilowanie). 

8. Każda z osób, której dane są przetwarzane posiada prawo do żądania dostępu 

do swoich danych osobowych, sporządzania ich kopii oraz prawo ich 

sprostowania, jeżeli są niezgodne ze stanem rzeczywistym, ograniczenia 

przetwarzania tych danych, prawo do przenoszenia danych. 

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencją niepodania 

danych osobowych będzie brak możliwości udziału zgłoszonego kandydata  

w Konkursie. 

10. Kandydatom, osobom zgłaszającym kandydatów wskazanych w § 5 ust. 1 

przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się 

ochroną danych osobowych, gdy uznają, iż przetwarzanie danych narusza 

przepisy RODO. 

http://www.rcpslodz.pl/


 

 

11. Dane osobowe nie będą przekazywane do Państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

 

§ 6. Zgłoszenie do udziału w Konkursie jest jednoznaczne z przyjęciem niniejszego 

Regulaminu przez zgłaszającego i zgłoszonego kandydata. 

 

Rozdział 2. 

Warunki udziału w Konkursie 

 

§ 7. Do Konkursu, w kategorii Pracownik Socjalny Województwa Łódzkiego 

Roku 2023, może być zgłoszona osoba, która łącznie spełnia następujące 

warunki: 

1) jest pracownikiem socjalnym i spełnia warunki określone w art. 116 ustawy  

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;  

2) jest zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego w jednej  

z następujących jednostek organizacyjnych pomocy społecznej (zgodnie  

z brzmieniem art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej): 

a) w ośrodku pomocy społecznej 

lub  

b) w powiatowym centrum pomocy rodzinie 

lub 

c) w centrum usług społecznych w przypadku przekształcenia ośrodka 

pomocy społecznej w centrum usług społecznych na podstawie  

przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych  

przez centrum usług społecznych  

lub  

d) w domu pomocy społecznej  

lub 

e) w placówce specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego 

lub 

f) w ośrodku interwencji kryzysowej 

lub 

g) w ośrodku wsparcia;  



 

 

3) cechuje się zaufaniem osób, korzystających z systemu pomocy społecznej; 

4) współpracuje i współdziała z innymi specjalistami, w celu przeciwdziałania 

negatywnym zjawiskom społecznym i ograniczania ich skutków; 

5) wykonuje obowiązki z zaangażowaniem, wykraczającym poza standardy 

swojej pracy; 

6) udziela pomocy zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierując się prawami  

i poszanowaniem godności osób, rodziny lub grupy. 

 

§ 8. Do Konkursu, w kategorii Pracownik Pomocy Społecznej Województwa 

Łódzkiego Roku 2023, może być zgłoszona osoba, która łącznie spełnia 

następujące warunki: 

1) jest zatrudniona na stanowisku zarządzającym (dyrektor/kierownik jednostki) 

lub kierowniczym (np. kierownik wydziału) w jednej z następujących jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej (zgodnie z brzmieniem art. 6 pkt 5 ustawy z 

dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej): 

a) w ośrodku pomocy społecznej 

lub 

b) w powiatowym centrum pomocy rodzinie 

lub 

c) w centrum usług społecznych, w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy 

społecznej w centrum usług społecznych na podstawie przepisów ustawy  

z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług 

społecznych 

lub  

d) w domu pomocy społecznej 

       lub 

e) w placówce specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego 

lub  

f) w ośrodku interwencji kryzysowej 

       lub 

g) w ośrodku wsparcia; 

2) realizuje przedsięwzięcia na rzecz rozwoju niezbędnej infrastruktury społecznej; 

3) współpracuje i współdziała ze środowiskiem lokalnym, jednostkami 

organizacyjnymi pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, 



 

 

Policją, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, kościołami i związkami 

wyznaniowymi oraz organizacjami społecznymi; 

4) wprowadza autorskie i innowacyjne rozwiązania w zakresie organizacji  

i zarządzania jednostką pomocy społecznej usprawniając jej funkcjonowanie  

oraz podnosząc skuteczność podejmowanych działań; 

5) cechuje się zaufaniem i autorytetem wśród współpracowników oraz osób 

korzystających z systemu pomocy społecznej; 

6) wykonuje obowiązki z zaangażowaniem, wykraczającym poza standardy swojej 

pracy; 

7) udziela pomocy zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierując się prawami 

i poszanowaniem godności osób, rodziny lub grupy. 

 

§ 9. Do Konkursu, w kategorii Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy 

Zastępczej Województwa Łódzkiego Roku 2023, może być zgłoszona osoba, 

która łącznie spełnia następujące warunki: 

1) jest zatrudniona w jednej z następujących jednostek organizacyjnych:  

a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, zgodnie z brzmieniem art. 2 

ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie  

pieczy zastępczej (tj. placówki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej 

pieczy zastępczej, placówki opiekuńczo-wychowawcze, regionalne placówki 

opiekuńczo-terapeutyczne, interwencyjne ośrodki preadopcyjne, ośrodki 

adopcyjne oraz podmioty, którym zlecono realizację zadań z zakresu 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej), na stanowisku związanym  

z wykonywaniem zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej (psycholog, pedagog, wychowawca, terapeuta, opiekun dziecięcy, 

koordynator rodzinnej pieczy zastępczej, pracownik socjalny)  

lub 

b)  wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, zgodnie z brzmieniem art. 2 

ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (tj. placówki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy 

zastępczej, placówki opiekuńczo-wychowawcze, regionalne placówki 

opiekuńczo-terapeutyczne, interwencyjne ośrodki preadopcyjne, ośrodki 

adopcyjne oraz podmioty, którym zlecono realizację zadań z zakresu 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej), na stanowisku kierowniczym 

lub 



 

 

c)  pomocy społecznej na stanowisku związanym z wykonywaniem zadań  

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej (asystent rodziny) 

2) wprowadza autorskie i innowacyjne rozwiązania w swojej pracy, podnosząc 

skuteczność jej działań; 

3) wprowadza autorskie i innowacyjne rozwiązania w zakresie organizacji  

i zarządzania jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej; 

4) podejmuje działania i realizuje przedsięwzięcia na rzecz rozwoju systemu 

wspierania rodziny i pieczy zastępczej; 

5) cechuje się kreatywnością, wprowadza innowacyjne metody pracy  

oraz podejmuje nowatorskie działania na rzecz dziecka i rodziny; 

6) współpracuje i współdziała ze środowiskiem lokalnym, w szczególności  

z innymi podmiotami właściwymi w zakresie wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej, jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej, sądami  

i ich organami pomocniczymi, Policją, instytucjami oświatowymi, podmiotami 

leczniczymi, kościołami i związkami wyznaniowymi oraz organizacjami 

społecznymi; 

7) cechuje się zaufaniem i autorytetem wśród współpracowników oraz osób 

korzystających z systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej; 

8) wykonuje obowiązki z zaangażowaniem, wykraczającym poza standardy 

swojej pracy; 

9) udziela pomocy i wsparcia zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierując się 

dobrem dzieci, prawami i poszanowaniem godności osób, rodziny lub grupy. 

 

§ 10. Do Konkursu kandydat może być zgłoszony tylko w jednej z trzech kategorii.  

 

§ 11. Aby zgłosić kandydata do udziału w Konkursie, należy poprawnie wypełnić 

wniosek konkursowy w danej kategorii, zgodnie z: 

- Załącznikiem nr 1 do ogłoszenia o Konkursie – w kategorii: Pracownik Socjalny 

Województwa Łódzkiego Roku 2023,  

- Załącznikiem nr 2 do ogłoszenia o Konkursie – w kategorii: Pracownik Pomocy 

Społecznej Województwa Łódzkiego Roku 2023,  

- Załącznikiem nr 3 do ogłoszenia o Konkursie – w kategorii: Pracownik Wspierania 

Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej Województwa Łódzkiego Roku 2023. 

 



 

 

 

§ 12.1. Zgłoszeń kandydata w Konkursie mogą dokonać osoby fizyczne, osoby 

prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej z terenu 

województwa łódzkiego. 

2. Wypełnione, podpisane i zeskanowane wnioski konkursowe oraz wersje 

edytowalne wniosków w formacie WORD należy składać w Regionalnym Centrum 

Polityki Społecznej w Łodzi zgodnie z terminem i warunkami określonymi w 

ogłoszeniu o Konkursie.  

Rozdział 3. 

Ocena wniosków konkursowych 

 

§ 13.1 Wnioski konkursowe będą podlegały ocenie formalnej i merytorycznej.  

2. Ocena wniosków konkursowych prowadzona będzie na zasadach wskazanych w   

ogłoszeniu o Konkursie. 

 

§14.1. Ocena formalna wniosków konkursowych dokonywana jest przez zespół  

ds. weryfikacji formalnej wniosków powołany przez Dyrektora Regionalnego Centrum  

Polityki Społecznej w Łodzi.  

2. Zespół ds. weryfikacji formalnej wniosków sporządza protokół wraz z wykazem 

wniosków pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych pod względem formalnym. 

Protokół z posiedzenia zespołu ds. weryfikacji formalnej wniosków oraz wykaz 

wniosków pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych (w każdej kategorii) podpisują 

wszyscy członkowie zespołu. 

 

§ 15.1. Wnioski nieodrzucone pod względem formalnym oceniane będą pod 

względem merytorycznym przez Komisję Konkursową.   

2. Komisję Konkursową, składającą się z pięciu osób, powołuje Zarząd 

Województwa Łódzkiego. 

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący lub osoba przez niego wyznaczona. 

4. Komisja pracuje na posiedzeniu zamkniętym, w składzie co najmniej 2/3 

członków Komisji. Posiedzenie może mieć formę stacjonarną lub on-line. 

5. Decyzje na posiedzeniu Komisji zapadają zwykłą większością głosów,  

w przypadku równej ich liczby decyduje głos Przewodniczącego. 

6. Każdy członek Komisji rzetelnie, obiektywnie i nieodpłatnie wykonuje czynności 

w pracach Komisji, kierując się posiadaną wiedzą i doświadczeniem. 



 

 

7. Karta oceny merytorycznej zawierająca kryteria merytoryczne, według  których 

zostaną ocenione wnioski stanowi Załącznik nr 5, 6 i 7 (odpowiednio do kategorii 

Konkursu) do ogłoszenia o Konkursie.   

8. Komisja Konkursowa wskazuje laureatów: I nagrody, II nagrody, III nagrody  

w przyjętych kategoriach: Pracownik Socjalny Województwa Łódzkiego Roku 

2023, Pracownik Pomocy Społecznej Województwa Łódzkiego Roku 2023, 

Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej Województwa 

Łódzkiego Roku 2023 oraz wskazuje osoby wyróżnione, które uzyskały 

najwyższą liczbę punktów w poszczególnych kategoriach. Decyzja Komisji jest 

ostateczna i nie podlega od niej odwołanie. 

9. W pracach Komisji uczestniczy pracownik RCPS w Łodzi, wyznaczony przez 

Dyrektora RCPS w Łodzi bez prawa głosu, który sporządza protokół  

z posiedzenia Komisji zawierający w szczególności:  informację o trybie i terminie 

posiedzenia Komisji, listę obecności członków Komisji, informację o wyłączeniu 

członków Komisji z oceny wraz z uzasadnieniem tego faktu, wskazanie liczby 

wniosków, które wpłynęły na konkurs w danej kategorii w terminie, wskazanie 

wniosków odrzuconych na etapie oceny formalnej wraz z podaniem przyczyn 

odrzucenia, zestawienie wniosków ocenianych merytorycznie ze wskazaniem 

liczby przyznanych punktów, karty oceny merytorycznej z każdej z trzech 

kategorii Konkursu. Protokół podpisują wszyscy członkowie Komisji   

uczestniczący w jej pracach. 

10. Komisja kończy swoją pracę z chwilą ogłoszenia wyników Konkursu, co nastąpi 

w listopadzie 2023 r.   

 

Rozdział 4. 

Ogłoszenie wyników Konkursu 

 

§ 16. Ogłoszenie wyników Konkursu nastąpi podczas Wojewódzkich Obchodów Dnia 

Pracownika Socjalnego Roku 2023. O terminie Obchodów i o ogłoszeniu wyników 

Konkursu zainteresowane osoby i instytucje będą informowane za pośrednictwem 

strony internetowej: www.rcpslodz.pl. Organizator zastrzega sobie możliwość 

odwołania Obchodów przy jednoczesnym poinformowaniu kandydatów o wyniku 

Konkursu w wybranej przez niego formie. 

http://www.rcpslodz.pl/

