Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o otwartym konkursie ofert na
realizacje zadania publicznego Wojewddztwa tédzkiego
(sktadanego w elektronicznym generatorze wnioskow)

Karta wstepnej oceny merytorycznej oferty

Komorka organizacyjna lub jednostka ogtaszajgca konkurs:

Oferta nr:

Rodzaj zadania publicznego:

Tytut zadania publicznego:

Podmiot sktadajgcy oferte:

Ocena merytoryczna

Krvteri ¢ . Liczba
P (wspolne dia wsr)z/yzrtllfli:;lec?élzgzar;ih konkursoéw) Punktacia przyznanych
punktow
l. Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez 0-7
oferenta
1. | Opisane zasoby rzeczowe konieczne do realizacji zadania
posiadane przez oferenta lub dobrze zidentyfikowane 0-3
i zaplanowane do pozyskania w przypadku realizacji zadania
(na podstawie sekcji IV.2 oferty)
2. | Doswiadczenie w realizacji zadan o zblizonym charakterze 0-4
(na podstawie sekcji IV.1 oferty)
Il. | Ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego, 0-15
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
1. | Zasadnosc¢ przedstawionych kosztéw 0-5
2. | Adekwatnos¢ wysokosci kosztow 0-5
3. | Adekwatnos¢ kosztéw do efektdw realizacji zadania 0-5
lll. | Ocena jakosci wykonania zadania i kwalifikacji osob,
przy udziale ktérych realizowane bedzie zadanie 0-48
publiczne
1. | Wskazanie istotnych kwestii problemowych wojewddztwa
(opis szczegodtowych potrzeb, diagnoza), ktére zostang 0-10
rozwigzane (ztagodzone) dzieki realizacji zadania
2. | Okreslenie grupy docelowej (charakterystyka odbiorcow,
liczba, sposdb pozyskania uczestnikow) adekwatne 0-10
W powigzaniu z celami zadania.
3. | Opis zaktadanych w ofercie rezultatéw oraz dziatan jest ze
sobg spadjny i logiczny, wynika z opisu potrzeb wskazujgcych 0-10

na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego




4. | Zaktadany wptyw realizacji zadania na opisane w ofercie 0-10
potrzeby.
5. | Zasoby kadrowe konieczne do realizacji zadania posiadane
przez oferenta lub dobrze zidentyfikowane i zaplanowane do 0-3
pozyskania w przypadku realizacji zadania (na podstawie
sekcji IV.2 oferty)
6. | Plan i harmonogram dziatan jest spojny i realny oraz zawiera 0-5
wszystkie etapy potrzebne do wykonania zadania
IV. | Ocena udziatu sSrodkéw finansowych wiasnych lub
srodkéw pochodzacych z innych zrédet na realizacje 0-2
zadania publicznego
1. | Udziat srodkéw finansowych wtasnych lub srodkow
pochodzgcych z innych zrédet rowny wymaganemu 0
w ogtoszeniu o konkursie
2. | Udziat srodkow finansowych wiasnych lub srodkéw
pochodzgcych z innych zrodet wyzszy od wymaganego 1
w konkursie do 10 pkt proc. wtgcznie
3. | Udziat srodkéw finansowych wiasnych lub srodkéw
pochodzgcych z innych zrodet wyzszy od wymaganego 2
powyzej 10 pkt proc.
V. | Ocena udziatu wktadu rzeczowego, osobowego, w tym
swiadczen wolontariuszy i pracy spotecznej cztonkow
(podlega ocenie jesli Oferent wykazat w sekcji V.B oferty
,Zrodta finansowania kosztow realizacji zadania” wniesienie 0-1
wktadu rzeczowego lub osobowego — dotyczy zaréwno
otwartych konkursow ofert na wsparcie, jak i powierzenie
realizacji zadania)
VI. | Ocena realizacji zleconych zadan publicznych w latach
poprzednich bioragc pod uwage rzetelnosé 0-10
i terminowos¢ oraz sposoéb rozliczenia otrzymanych na
ten cel srodkow
RAZEM Max 83
[punkty w obszarach I-VI] pkt
VII. | Kryteria dodatkowe 0-10
1. | Znaczenie projektu dla rozwoju edukacji w regionie i jakosci 0-10
kapitatu spotecznego
RAZEM Max 10
pkt
Max 93

LACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW

pkt




Dodatkowe uwagi

Data i podpis

Uwaga:

Maksymalna liczba punktow do otrzymania (bez kryteriow dodatkowych) wynosi 83
pkt.

W przypadku wykorzystania kryteriow dodatkowych maksymalna liczba punktéw do

otrzymania wynosi 93.



